
Uw werkzaamheden in 
Duitsland vallen onder een of 
meerdere beschermde 41 
ambachten/beroepen. 

CHECKLIST ''WERKEN IN DUITSLAND'' 

NEE 

Worden de werkzaamheden 
uitgevoerd in/aan/voor: 
- Onroerend goed (zeer ruim begrip) 
- Transport/Logistiek/personenvervoer 
- Montage werkzaamheden aan 
onroerend goed 
- Landbouw/Bosbouw/Tuinbouw 
- Verpleging, bewaking, bezorgdiensten 

- Vleesverwerkende, afvalverwerkende      
industrie 
- Textiel industrie  
- Horeca
- Beursopbouw/standbouw

NEE 

JA 

NEE 

Registratie 
Handwerkskammer 
is verplicht en 
navolging van de   
Duitse CAO 

AEntG,Milog en 
SchwarzArbG zijn van 
toepassing met 
meldings- en 
bewijsplicht Zoll. 

Werknemers zijn 
belastingplichtig 
in Duitsland 

JA 

Voldoet u aan de eisen? 

- Minimumloon voor het ambacht?
- Vakantiedagen (>30 dagen/ jaar)
- Duitstalige arbeidsovereenkomst
- Bewijs van deelname ULAK
- Aanmelding bij Finanzkontrolle
Schwarzarbeit middels fax?

JA 

Wordt loonbelasting 
afgedragen in 
Duitsland? 

NEE 

Mogelijke 
gevolgen: 

- boete tot €30.000
- Stoplegging
werkzaamheden ->
schadeclaims
Nietige 
aannemingsovereen- 
komst

NEE 

Mogelijke 
gevolgen:

boete tot € 500.000

Zijn er projecten die meer dan 12
maanden in beslag nemen? 

JA 
NEE 

NEE 

JA 

Zijn er projecten die onderlinge 
samenhang vertonen (dezelfde 
opdrachtgever of regio) en die 
samen meer dan 12 maanden in 
beslag nemen?

NEE 

''Vaste inrichting''. 
''Duitse'' omzet 
wordt in Duitsland 
belast 

Wordt 
vennootschapsbelasting 
en Gewerbesteuer 
afgedragen in Duitsland? 

JA 

NEE 

Mogelijke 
gevolgen: 

-naheffing
loonbelasting
-naheffing VpB
-Boete wegens te late
afdracht (100%)
-(tijdelijke) dubbele 
belasting

Beschikt u over een 
registratie bij de 
Handwerkskammer? 
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U kunt zonder meer werken in 
Duitsland maar let op het 
minimumloon + belastingdienst

Denk aan de 15% voorheffingsregeling! 

JA 

JA 

JA 

 -Z ustellungsbevollmächtigter?
- Recent salaris strook aanwezig?
- Betalingsbewijs laatste salaris?
- A1 formulier aanwezig?
- Uw administratie wordt 2 jaar
gearchiveerd?

Verblijven uw werknemers 
meer dan 183 dagen per     
12 maanden in Duitsland? 
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